www.hevosyrittaja. fi

HANTERING AV KOMPANJONSKAP OCH RESURSER
| HASTBRANSCHEN — FAKTAPAKET

Avtals- och anmalningspraxis
Hastfbretagaren som arbetsgivare
Foretagarens valmaende och uppratthallande
av arbetsformagan

Hevosalan yrittajyyden kehittamishanke - Utveckling av hastféretag,
Laurea-ammattikorkeakoulu

Arbetsgrupp:

Mitja Nummenmaa, Suomen Hevosenomistajien Keskusliitto ry
Heidi Karjalainen, Finlands Hippos rf

Auli Teppinen, ProAgria Uusimaa

Suvi Louhelainen, Laurea-ammattikorkeakoulu

Svensk dverséattning: ProAgria SLF

- l E 0 LAUREA - AMMATTIKORKEAKOULU
EMOTR KESKUS



INNEHALLSFORTECKNING

1. AVTALS- OCH ANMALNINGSPRAXIS
1.1. Allmant om avtalspraxis
1.2. Avtalspraxis i hastforetag

1.3. Anmalningar till Finlands Hippos

2. HASTFORETAGAREN SOM ARBETSGIVARE
2.1. Anstallningsférhallande och —avtal
2.2. Arbetstid
2.3. Lonebetalning

2.4. Skyldigheter i anknytning till arbetarskydd och sékerhet

3. FORETAGARENS VALMAENDE OCH UPPRATTHALLANDE AV ARBETSFORMAGAN
3.1. Arbetstagarens och foretagarens arbetshalsovard

3.2. Avbytarservice pa hastgardar

0 LAUREA - AMMATTIRORKEAKOULU



1. AVTALS- OCH ANMALNINGSPRAXIS

1.1. Allmant om avtalspraxis

Med hjalp av avtal kan parterna beakta och forutse eventuella 6verraskande problemsituationer. P&
undantag nar &r ett muntligt, pa tu man hand 6verenskommet avtal lika bindande som ett skriftligt och
bevittnat avtal (med undantag for Gverlatelse av fastighet). Den skriftliga formen rekommenderas
absolut eftersom innehdllet i muntliga avtal ofta & mycket svart att bevisa. Uppgjorda avtal ar
bindande for avtalsparterna. Personen som gor upp avtalet skall vara myndig. Minderariga behover
alltid tillstand av sina vardnadshavare vid uppgérande av avtal.

Ett avtal ar ogiltigt ifall
- det har gjorts med hjélp av osakliga metoder sasom tvang eller ohederligt lockande
- en av parterna har uppnatt fordelar genom att utnyttia den andras trangmal, of6rstand,
ekonomiska lattsinne eller beroende position
- det har gjorts av misstag, genom arekrdnkande eller ovérdigt forfarande

1.2. Avtalspraxis i hastforetag
Det héar kapitlet presenterar nagra avtal som ar viktiga for hastforetag

Suomen Hevosenomistajien Keskusliittos (Finlands Hastdgares Centralférbund) blankett- och
avtalsbotten/modeller finns p& webbsidorna http://www.shkl.net/lomakkeet.php.

A. Kopebrev for hastkop

Kbopebrevet &ar det allménnaste av avtalen inom hastbranschen. Kopebrevet klarlagger ofta
situationen for bada parterna vid eventuell konfliktsituation. Kopebrevet ar det enda ratta sattet att
bevisa ett kop. Anmélan om agarbyte ar inte ett kopebrev.

Kopebrevet innehaller foljande:

namn- och adressuppgifter for forséljaren och kdparen
képeobjektet specificerat sd noggrant som mdjligt
képesumma och betalningsvillkor

tid och plats for kopet

underskrifter

évriga villkor for kopet och 6verlatna dokument

Delbetalningsavtal rekommenderas inte. Stérsta delen av problemsituationerna i hastkép férorsakas
pga. avtal om delbetalning eller provotid.

Agarforbehdll betyder att &aganderatten till kopeobjektet tillhor forsaljaren &anda tills hela
kbépesumman ar betald.
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Ovriga villkor ar en viktig del av képebrevet. | de 6vriga villkoren antecknas all vasentlig information
om hésten:

- halsotillstand

- gamla skador

- lamplighet for anvandningsandamalet

- skolningsniva

- betackningsuppgifter o. dyl.

I det har sammanhanget kan man anvanda den s.k. 'séljs i befintligt skick’ -paragrafen. Ocksa i det
har fallet skall hasten motsvara de uppgifter som forséljaren gett fore kopet. Det I6nar sig ocksa att
namna riskansvaret i kopebrevet. Hasten kan skada sig under transport. | riskansvaret ar det fraga
om vilken part som star for foliderna av eventuella skador som uppkommit vid transport.

B. Avtal om traning och skétsel

Avtal om traning och skotsel ar ett avtal mellan hastagaren och tranaren. Ett exempel pa detta ar den
avtalsmodell som Suomen Hevosenomistajien Keskusliitto (Finlands Hastagares Centralférbund) och
Suomen Ravivalmentajat (Finlands Travtranare) tillsammans uppgjort (modellen finns endast pa
finska) (http://www.shkl.net/lomakkeet/Valmennussopimus.rtf).

Utover grunduppgifterna i ett traningsavtal kommer man ocksa Overens om tjanster som ingar i
skotselavgiften.

Observera vid traningsavtal:

e storleken p& skotsel- och traningsavgiften
o forsakringar
e uppséagningsvillkor for avtalet

Vilka tjanster ingar i priset?
e kvalitet och mangd pa utfodring

e definition av stallutrymme (stall, bete, l16sdriftsstall)

e anvandningsmojlighet eller tillaggspris for ridplan och manege

e skoning (ingér det i priset?)

e utrustning (agarens eller tréanarens, eventuell tillaggsavgift, anskaffning av hastspecifik
utrustning)

e Dbetesgang

e transport till tAvlingar

e rapportering till Agaren om hastens halsotillstand, kondition och traning

e ansvarsperson som bestdmmer om tillkallande av veterinar, vaccinationer etc.

C. Avtal om bruks- och besittningsratt (leasingavtal)

Utéver den anmalan som gors till Finlands Hippos gors dessutom ett leasingavtal vid 6verfoéring av
besittningsratten for hasten. Det finns manga olika avtal om bruks- och besittningsrétt

- leasingavtal for tavlingshast

- leasingavtal for avelssto

- leasingavtal for fél i kommande tavlingsbruk

- leasingavtal for ridhast i hobbybruk.
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| ett leasingavtal definieras bl.a.

avtalsparternas uppgifter

avtalsparternas allménna rattigheter och skyldigheter
avtalets giltighetstid, leasingtiden

uppséagningstider och —villkor

s& noggranna uppgifter om hasten som méjligt (identifikation)
lista 6ver utrustning

forsakringsérenden

belopp, betalningsvillkor och férfarande ifall betalningarna inte skots enligt 6verenskommelse
uppsagningsvillkor

dateringar

underskrifter

D. Ovriga nyttiga avtal for stallagare

Betackningsavtal
Avtal om héproduktion

Entreprenadavtal for vaxtodling fas fran Arbetseffektivitetsforeningen http://www.tts.fi/ .

Avtal i anknytning till byggande:

arbetsavtal (engangsbygg.) http://www.rakennusliitto.fi/ohjeitapienrakennuttajalle/kertats-lom.pdf,
anskaffningsavtal http://www.tts.fi/rakentaminen/hankintasopimukset.htm,

ackordavtal http://www.tts.fi/rakentaminen/urakat.htm .

Ovriga avtal i anknytning till byggnadsprojekt finns dessutom pé féljande sidor:
http://www.tts.fi/rakentaminen/muut_sopimukset.ntm och www.sopimuslomake.net .

Avtalsblanketter for akerarrende kan bestéllas fran Svenska lantbrukssallskapens forbund (SLF)
www.slf.fi och Svenska lantbruksproducenternas centralférbund (SLC) www.slc.fi.

Avtal om goOdseloverlatelse kan man hora sig for om fran den egna kommunens
lantbruksmyndighet och MTK.

Kallor och tillaggsinformation

- Paivi Rekola, Hevoskauppa, oikeudellinen opaskirjanen, Oriveden kirjapaino 1998
- Tidningen Hevosenomistaja, lakipalsta 4/2004, 3/2001
- Kartio Leena 2001, Esineoikeuden perusteet. 2. uudistettu painos, Jyvaskyla: Gummerus Kirjapaino Oy
- Koplagen 27.3.1987/355, Finlands lag I: Ci 501 (KL)
- Konsumentskyddslagen 20.1.1978/38, Finlands lag I: F6 501 (KSL)
- Lagen om rattshandlingar pa formégenhetsrattens omrade 13.6.1929/228
- Helsingfors handelskammare http://www.helsinki.chamber.fi/
- Saara Jaakonsaari, Ravihevosen yhteisomistussuhde - toimintamalli yhteisomistajien
keskindiseen suhteeseen, Opinnaytetyd 2004, Helsingin liiketaloudellinen ammattikorkeakoulu

0 LAUREA - AMMATTIRORKEAKOULU 5


http://www.tts.fi/
http://www.rakennusliitto.fi/ohjeitapienrakennuttajalle/kertats-lom.pdf
http://www.tts.fi/rakentaminen/hankintasopimukset.htm
http://www.tts.fi/rakentaminen/urakat.htm
http://www.tts.fi/rakentaminen/muut_sopimukset.htm
http://www.sopimuslomake.net/
http://www.slf.fi/
http://www.slc.fi/
http://www.helsinki.chamber.fi/

1.3. ANMALNINGAR TILL FINLANDS HIPPOS

Finlands Hippos hastregister uppdateras pa basis av anmalningar. Dokument och anmalningar om
hasten som skall foras in i Hippos register godkanns alltid av &garen med underskrift. Undantaget ar
identifieringstillfallen vid vilka identifieringsprotokollet skall undertecknas av en auktoriserad
identifierare och kontouppgifterna for uppfodarpris undertecknas av hastens uppfddare.
Besittningsratten i tavlingsregistret beréttigar besittaren att underteckna hastens kontouppagifter.

Finlands Hippos blanketter finns pa webbsidan www.hippos.fi/hippos/lomakkeet/index.php
Information om Finlands Hippos hastregister
www.hippos.fi/hippos/jalostus ja kasvatus/hevosrekisteri/index.php

Anmalningar i anknytning till hastens 4go- och besittningsforhallanden

Personuppgifterna for hastagaren eller besittaren skall alltid anmaélas till registret. Utéver personens
namn skall anmalan innehalla fodelsedatum, adress och telefonnummer sa att identiteten kan
faststallas. FOor ung person under 18 ar undertecknas anmalan om &agarbyte av dennes
intressebevakare. Om en hast har flera &n en agare skall anmalan om agarbyte och overlatelse av
besittningsratt godk&dnnas med underskrift av alla delagare.

Om hastagaren dor dverfors agoratten antingen till dédsboet eller till den person som namns i
testamentet. FOr att ny hastagare skall kunna registreras skall personens bouppteckning och/eller
testamente sandas till Finlands Hippos. Anmaélningar géllande héasten undertecknas av den person
som nadmns i testamentet eller ifall testamente inte finns, av alla dodsbodelagare. Alternativt kan
dodsbodelagarna med fullmakt utse den person som for dodsboets del skéter anmalningsarenden i
anknytning till hasten. Hastens uppfodarforhallande forandras inte trots att uppfodaren dér. Dodsboet
kan l6sa in uppfédarpris som betalas fér hdasten genom att till Hippos meddela de kontouppgifter som
dodsboet godkant.

Hastagaren kan, om denne sa vill, ge en fullmakt till den person som skéter hastens arenden.
Fullmaktens originalexemplar undertecknat av hastdgaren skall skickas till Finlands Hippos.
Anvandningsandamalet for fullmakten skall ocksa framga tydligt.

Var noggrann i féljande situationer

v/ Byte av agare

Anmalan om &garbyte ar ett meddelande till den som uppréatthdller registret att hastens
agarforhallande férandras.

v' Uthyrning av hast och besittningsratt
Hastagaren kan, om denne sa Onskar, Overlata besittningsratten till hasten at en annan person. |
anmalan till registret specificeras anvandningsandamalet for vilket hasten hyrs ut. Alternativen ar
tavlingsanvandning, uppfédning (avelssto) och dvrig anvandning/besittning.

v' Kontouppgifter
Kontouppgifterna anmals skriftligen till Finlands Hippos. Anmalan skall innehdlla fodelsedatum och

kontaktuppgifter samt underskrift av den person som meddelar kontouppgifterna. Kontouppgifter for
utbetalning av travtavlingspris kan anmalas av hastagaren eller besittaren ifall overlatelsen av

0 LAUREA - AMMATTIRORKEAKOULU 6


http://www.hippos.fi/hippos/lomakkeet/index.php
http://www.hippos.fi/hippos/jalostus_ja_kasvatus/hevosrekisteri/index.php

besittningsratten anmalts till tavlingsregistret. Hastuppfédaren kan anmala kontouppgifter for
utbetalning av uppfédarpris.

v' Registerbevis och hastpass
Utover identifikations- och harstamningsuppgifter framgar av hastens registerbevis ocksa eventuell

stambokf6ring, uppfodare och agare. Ur registerdokumentet framgar ocksd om hasten (fh och vb) inte
har ratt att delta i travtavlingar eller om hasten har slaktférbud av medicinska eller évriga orsaker.

2. HASTFORETAGAREN SOM ARBETSGIVARE

2.1. Arbetsforhallande och —avtal

D& en foretagare i hastbranschen anstdller sin forsta arbetstagare blir han samtidigt ocksa
arbetsgivare. Arbetsgivarens verksamhet paverkas av mycket varierande lagar, forordningar, avtal
och dessa skall arbetsgivaren iaktta. Arbetsgivaren fungerar i ett mycket omfattande
verksamhetsnatverk.

Arb.givar-
forb. LAF
arb.forhall,
radaivn.

Halsocentralen
- foretags-
halsovard

Etera
- KaPL-
avgifter

Skattemyndigh.

_ 'féﬁf(lcl’tt_s' Hastforetag- FPA
Inne Iakm(;](? aren som - dagtrakt.
- SoclalsKydds- arbetsgivare - ersattn.
avgifter

Arb.krafts

Forsakrings-

-byran bolaget
- rekryter- Arbetarsk. - olycksfall
ing distriktet - arb.loshets-
- radgivning forsakring

- kontroll

Val av arbetstagare

Man skall noggrant satta sig in i valet av arbetstagare. Det finns skal att alltid utféra
anstallningsintervjuer och reservera tillrackligt med tid for andamalet. Arbetsgivaren skall be att fa se
den arbetsstkandes tidigare studie- och arbetsintyg. Da valet ar gjort uppgérs ett skriftligt
arbetsavtal med arbetstagaren.
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Provotid

Provotiden kan vara hogst 4 manader. | tidsbundna arbetsavtal som &r kortare an 8 manader kan
prévotiden vara hogst halften av arbetsavtalets totala tid. Arbetsgivaren skall meddela arbetstagaren
uttryckligen om tillampande av kollektivavtalets provotidsvillkor.

Arbetsavtalets form och varaktighet

Arbetsavtalet kan goras skriftligt, muntligt eller i elektronisk form. Arbetsgivaren skall alltid ge
arbetstagaren en skriftlig utredning dver arbetets centrala villkor ifall villkoren inte framkommer i det
skriftiga arbetsavtalet. 15-ar fyllda far inga arbetsavtal sjalv. For ung person under 15 ar kan
arbetsavtal ingds av vardnadshavaren eller ungdomen sjalv med vardnadshavarens tillstand.
Vardnadshavaren har ratt att bryta en ung arbetstagares arbetsavtal om han anser det ndodvandigt
med tanke pa den unga personens uppfostring, utveckling eller hélsa.

En modell 6ver arbetsavtal finns pa arbetarskyddsdistriktens internetsidor
http://pre20031103.stm.fi/svenska/tso/blanketter/lom602r.pdf
samt Ovrig information i anknytning till anstalining av arbetskraft pa sidorna www.yrityssuomi.fi .

Tidsbundet arbetsavtal

Arbetsgivaren kan ingd ett tidsbundet arbetsavtal endast pa befogade grunder sdsom arbetstagarens
initiativ, arbetets kortvarighet eller vikariat. Arbetsavtalet upphor vid utgdngen av den utsatta tiden
eller da det avtalade, specificerade arbetet blir fardigt. Avtalet binder parterna anda till slutet av den
utsatta tiden.

Enligt arbetsavtalslagen (55/2001) skall arbetsgivaren atminstone iaktta de léne- och 6vriga villkor
som for ifragavarande eller darvid narmast jamforbart arbete bestams i det allmanbindande
kollektivavtalet for branschen ifrdga. Arbetsgivare ar den person som ansvarar for kannedomen om
arbetsvillkoren och att dessa tillampas pa ratt satt. Minimivillkoren som tillampas i
anstallningsforhallanden bestams fortfarande enligt det allmanbindande kollektivavtalet.
Arbetsgivaren skall atminstone iaktta det som i ett riksomfattande kollektivavtal som anses vara
representativt for branschen i frdga bestams om de anstallningsvillkor och arbetsférhallanden som
géller det arbete som arbetstagaren utfor eller ett darmed nédrmast jamforbart arbete.

Bl.a. travstall, ridstall- och skolor, djurpensionat och gardar med landsbygdsturism omfattas av
landsbygdsnaringarnas kollektivavtal. Det aktuella kollektivavtalet for landsbygdsnéaringarna galler for
tiden 16.2.2005 - 30.9.2007.

Unga arbetstagare

Lagen om unga arbetstagare 998/1993 galler alla 18-ariga arbetstagare

2.2. Arbetstid

Arbetstidslagen géller nastan allt arbete som gors pa basis av arbets- eller tjansteforhallande. For
ungdomar yngre an 18 ar galler dessutom lagen om unga arbetstagare. En organiserad arbetsgivare
kan éverenskomma med arbetstagaren om olika flexibla arbetstider inom ramen fér kollektivavtalet.
Med organiserad arbetsgivare avses sadan arbetsgivare som ar medlem i ndgot arbetsgivarférbund.
Ocksa en icke-organiserad arbetsgivare kan inom ramen for ett s.k. allmanbindande kollektivavtal
med en enskild arbetstagare eller dennes representant inga ett lokalt avtal om regelbunden arbetstid.
Enligt allméan féreskrift ar den regelbundna arbetstiden hdgst 8 h/dygn och 40 h/vecka.
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| landsbygdsnaringarnas kollektivavtal finns dessutom mdjligheten att ocksd anvanda genomsnittlig
arbetstid beroende pa de produktionsmassiga behoven

- 4-10h/dygn

- hogst 50 h/vecka

- forflyttning av lediga dagar, t.ex. 6 -dagars arbetsvecka

- utjamningsperioden hdgst ett ar.

Vid overenskommelser pa arbetsplatsnivd kan den regelbundna arbetstiden hogst uppga till 11
h/dygn eller minst 55 h/vecka.

2.3. Lonebetalning

Arbetsgivaren skall iaktta bestdmmelserna i det branschvisa allmanbindande kollektivavtalet.
Overtids- och séndags-ersattningar skall betalas i enlighet med arbetstidslagen och det kollektivavtal
som tillampas i branschen. Ovan namnda erséttningar far inte ingd i grundiénen. | samband med
utbetalning av l6nen skall arbetsgivaren ge arbetstagaren en beréakning (I6nespecifikation) ur vilken
I6nebeloppet och berakningsgrunderna framgar. Forskottsinnehallningen betalas enligt det skattekort
som arbetstagaren foreter. Nya skattekort &r i bruk sedan 1.2.2005.

Tillaggsinformation pa internet om arbetsgivarkostnader

- www.yrittajat.fi

- www.etera.fi

- www.vero.fi

- www.etk.fi

- www.palkka.fi

- Landsbygdens Arbetsgivareférbund LAF, http://www.tyonantajat.fi/
- www.hevosyrittaja.fi

Betalnings- och anmalningsférfarande for arbetsgivarprestationer

Arbetsgivarkostnaderna  skall betalas senast den 10 dagen i manaden efter
|6neutbetalningsmanaden.

A. Regelbunden arbetsgivare dvs. registrerad arbetsgivare som regelbundet betalar [6ner
(anmalan till lansskatteverket innan man pabdrjar I6neutbetalning)

- arbetsgivarregistrering kan goras pa www.yti.fi —internetsidorna > blanketter och
ifyllningsanvisningar

- arbetsgivarprestationer betalas med de giroblanketter som skickas till arbetsgivaren

- Overvakningsuppgifterna géallande arbetsgivarprestationer och mervardesskatt tillstalls
skattemyndigheterna manatligen med gemensam overvakningsanmalan.
Primarproducenten (omfattas av GSL) avger momsrapport en gang om aret fére
utgdngen av februari-manad, foretag som omfattas av NSL avger manatlig
momsrapport

- anmalan tillstalls skattemyndigheterna per post (eller via internet) senast den 15 dagen
i anmalningsmanaden.

B. Sporadisk arbetsgivare dvs. arbetsgivare som sporadiskt betalar I6ner, dvs. arbetsgivare

som under skattedret endast har en anstalld lontagare eller, om antalet |6ntagare ar hogst fem
och anstallningsforhallandet for dessa inte varar hela kalenderaret.
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a. arbetsgivarprestationer betalas med skatteforvaltningens blankett (VEROH 7619r)
"skatter som betalas pa eget initiativ”

b. arsanmalan om I6ner lamnas in till skatteférvaltningen fére utgangen av januari aret
efter betalningséret (blankett VEROH 7801r)

c. arbetsgivaren ger lontagaren ett verifikat (t.ex. l6nespecifikation) over verkstalld
forskottsinnehallning och uppburna arbetstagaravgifter.

2.4. SKYLDIGHETER | ANKNYTNING TILL ARBETARSKYDD
OCH SAKERHET

Arbetarskyddslagen (738/2002) tillampas saval i arbets- som tjansteférhallanden och 6vrigt dartill
likstallt arbete som utfors i offentligrattsligt tjansteforhallande. Tillaggsinformation: www.tyoturva.fi

I enlighet med lagen om olycksfallsforsakring skall arbetsgivaren forsdkra arbetstagare som &r
anstallda mer an 12 arbetsdagar i aret.

Lagen om foretagshalsovard forpliktar arbetsgivaren att ordna foretagshalsovard genom att utnyttja
sakkunniga i branschen. En modell 6ver verksamhetsplan for foretagshalsovarden finns pa adressen:
http://www.ttl.fi/NR/rdonlyres/133B6DED-FAF3-4CDD-9EFE-
A90028890BBF/0/Toimintasuunnitelma.pdf

Lagen om tillsynen over arbetarskyddet forutsatter arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Det
skall finnas en arbetarskyddschef pa varje arbetsplats.

Konsumentverkets anvisningar for framjande av sdkerhet
Konsumentverkets anvisningar till féretag som erbjuder program- och ridtjanster
http://www.kuluttajavirasto.fi/user/loadFile.asp?id=5296 och
http://www.kuluttajavirasto.fi/user/loadFile.asp?id=5672

Arbetarskyddsanvisningar http://www.lpa.fi/tt perussivu.asp?path=780;1661;1866;3021;3175

3. FORETAGARENS VALMAENDE OCH
UPPRATTHALLANDE AV ARBETSFORMAGAN

3.1. FORETAGSHALSOVARD FOR ARBETSTAGAREN OCH
FORETAGAREN

Da foretagaren har avlonad arbetskraft, forpliktar lagen foretagaren att som arbetsgivare ordna
tjansterna till sina anstallda. | lagen om foretagshalsovard (1383/2001) stadgas om innehallet och
forverkligandet av foretagshalsovarden samt om arbetsgivarens skyldighet att ordna
foretagshalsovard.

Arbetshalsovardstjansterna kan ordnas:

- pa den kommunala halsocentralen

- pa privat anstalt, t.ex. lakarcentral

- producerad av en professionell inom foretagshalsovarden (lakare, sjukskotare).

For foretagaren sjalv ar foretagshalsovardstjansterna alltid frivilliga. Foretagare och andra som utfor
eget arbete kan ordna foretagshéalsovard at sig sjalv for forebyggande av halsorisker och nackdelar av
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arbetet. | lagen om féretagshalsovard avses med foretagare och andra som utfor eget arbete
personer som omfattas av lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare. Pa adressen:
http://www.ttl.fi/NR/rdonlyres/F8683BF9-DB8B-4CA1-81C2-DBF4CD4CCBBA/O/Sopimusmalli.pdf
finns en serviceavtalsmodell for ordnande av féretagarens féretagshalsovard.

Kostnader for foretagshalsovard

Fullstandig foretagshalsovard som ocksa omfattar sjukvard kostar i genomsnitt 145 € per
arbetstagare i aret. Av denna summa returnerar FPA 50 % till arbetsgivaren. Av kostnaderna for en
arbetsplatsutredning ersatts 60 %. Resten av kostnaderna &ar avdragbara utgifter i foretagets
beskattning. For foretagaren uppstar foretagshalsovardskostnader av att han utnyttjar tjanster av
personer yrkesutbildade inom halsovarden som ocksa i sin tur har behov av sakkunnigtjanster.
Kostnader uppstar ocksa av resorna till féretagshélsovardens mottagning samt fér arrangemang och
uppratthallande av forstahjalpsberedskap.

D& foretagaren skaffar tjansterna fran den kommunala héalsocentralen debiterar halsocentralen
foretagaren pa den andel av kostnaden som inte direkt ersatts av FPA. | foretagshalsovarden for
lantburksforetagare ingar gardsbesok och intervjuer om arbetsforhdllanden som ar avgiftsfria for
foretagaren. Foretagaren anstker inte om ersattning av FPA for de kostnader som uppkommit av
foretagshalsovarden pa halsocentralen.

Da foretagaren skaffar sina foretagshalsovardstjanster fran en privat lakarcentral eller yrkesutévare
med foretagshalsovardstjanster betalar han tjansterna sjalv och anstker om ersattning fran FPA. Vid
ersattning av kostnaderna beaktas forfattningarna gallande tillstandspraxisen.

Ersattning av kostnader
Ersattning enligt sjukforsakringslagen betalas for ovan beskriven forebyggande verksamhet.

Kostnaderna for foretagarens forstahjalpsberedskap, anskaffning av forstahjalpsmediciner och -
utrustning samt forstahjalpsutbildning ar ersattningsbara da behovet for forstahjalpsberedskapen har
uppkommit pa& basis av faror och riskfaktorer som konstaterats i arbetsplatsutredningen.
Forstahjalpsutbildningen kan ges av halsovardsyrkesutbildad person som ar godkand larare i forsta
hjalpen.

Om foretagaren ar LFOPL -forsakrad kan han frivilligt ansluta sig till foretagshalsovarden.
Foretagshalsovarden for lantbruksforetagare ordnas i huvudsak pa héalsocentralerna. Genom att
anmala sig till halsocentralen blir man antagen i systemet varvid en utredning Oover
arbetsforhallandena utfors. Foretagaren betalar hélften av kostnaderna for halsogranskningarna och
olika undersokningar. De arliga kostnaderna for foretagshalsovarden ar i genomsnitt 35-85 €.
Jordbrukare som anslutit sig till foretagshalsovarden far dessutom 20 % rabatt pa sin OFLA —
forsakring for arbetstiden.

Tillaggsinformation

- Institutet for arbetshygien. Centralen for lantbruksforetagarnas foretagshalsovard (Mytky) www.ttl.fi/mytky
- Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt (LPA) www.lpa.fi
- Arbetarskyddsdistrikten www.doshnet.fi

- FPA www.fpa.fi
- www.tyoturva.fi
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3.2. AVBYTARSERVICE PA HASTGARDAR

Foretagare i hastbranschen ar LFOPL- eller FOPL -forséakrade beroende pd verksamhetens
omfattning och koppling till gardsbruket. LFOPL &r arbetspensionssystemet for jordbrukare,
skogsbrukare, fiskare och renskotare samt deras familiemedlemmar. Beroende pa de olika
arbetspensionssystemen finns det inte for tillfallet en enhetlig praxis gallande avbytarsystem for
hastgardar.

A. Vem ar beréattigad till semester och vikariehjalp?

| enlighet med lagen om avbytarservice for lantbruksféretagare ar alla obligatoriskt LFOPL-forsakrade
berattigade till semester och vikariehjalp samt har méjlighet till avgiftsbelagd avbytarservice.

Semester for LFOPL -forséakrade

Foretagare som &r berattigad till semester skall ha obligatorisk LFOPL-forsékring och idka lantbruk pé
heltid. Antalet husdjur skall uppga till minst 4 djurenheter. P& hastgardar bestar en djurenhet av tre
hastar, antalet hastar skall alltsd vara minst 12. Till djurenheterna godkanns djur for vilka influtna
intakter beskattas enligt inkomstskattelagen for gardsbruk. Det maximala antalet semesterdagar ar 23
dagar per ar. Tillaggsinformation om LFOPL -definitionen: www.lpa.fi eller den egna kommunen.

Vikariehjalp

Alla obligatoriskt LFOPL-forsakrade som regelbundet arbetar p& garden ar berattigade till vikariehjalp.
Foretagare som ar berattigade till semester kan erhalla avgiftsbelagd vikariehjalp. Vikariehjalp ar
tillfallig arbetskraft. Vaxtodlare och lantbruksforetagare pa deltid kan ocksa ansoka om vikariehjalp.

For LFOPL-forsékrade hor huvudansvaret for avbytarservicen till Lantbruksforetagarnas
pensionsanstalt (LPA). Kommunerna administrerar avbytarservicen lokalt. | huvudsak anvander
kommunerna avbytare som &ar anstdllda av kommunen. Ifall kommunen inte kan erbjuda avbytare
som klarar av arbeten pa en hastgard har féretagaren mojlighet att sjalv rekommendera en avbytare
till sin gard. Avbytarservicen kan foretagaren ordna sjalv och avbytaren kan vara en utomstaende
privat person, familjemedlem, avbytarserviceforetag eller yrkesutdvare. Da ansvarar foretaget for alla
kostnader som anknyter till arbetstagaren. | sadana fall ansdks ersattning av kommunen for
anstallning av avbytare. (skriftlig forhandsanmalan till kommunen).

B. Hastforetag som inte ar berattigade till semester och vikariehjalp (FOPL -forsakrade)
Hastforetag som inte ar berattigade till vikariehjalp eller semester kan ocksa utnyttja en del av
alternativen for arrangemang av avbytartjanster. Skillnaden till féretagare som omfattas av den

kommunala avbytarservicen ar den att foretagarna inte far ersattning fér anvanda tjanster.

C. Hur far jag tag pa en yrkeskunnig avbytare till hastgarden?

Yrkeskunniga avbytare kan kontaktas via avbytarringar, - andelslag eller ordnas i form av kdptjanst
fran privat verksamhetsidkare. Tillaggsinformation: http://www.mela.fi/Esitteet/Lomitusrengas_R.pdf
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